
NOTE AUX AUTEU RS 

1. Objectif et contenu de la Revue 
La revue Management & Gouvernance. Entreprises-Territoires-Sociétés publi e des 

arti cles de chercheurs en sciences humaines et soc iales, autour de probl ématiques 
entrepreneuria les. territoria les et culturelles qui caractéri sent l'Europe contemporaine. Elle est 
éditée par un réseau international et interdisc iplinai re (Lc Réseau des Pays du groupe de 
Yysegrad, ou réseau PGV) dont la coordination est assurée à partir de l'U ni versité Pi erre 
Mendès France de Grenoble. 

Succédant aux Cahi ers Franco- Polonais fondés en 1992 avec l'Un iversité de Lodz, pui s 
élargis à l'ensembl e des uni vers ités partenaires, la revue Management & Gouvernance est une 
base de di ffu sion d'idées qui se sont dévcloppées au se in du Réseau PGY, autour des grands 
problèmes de l'Europe contemporaine, (gouvcrnance des territoires, construction idcntitaire, 
dévcloppcment durable, entrepreneuriat, management interculturel, uni vcrsité, formati on, 
trava il , mobilité, mi grati on, compétiti vité ... ). 

Management et Gouvernance paraît à raison de 2 numéros par an, en langue frança ise ou 
anglaisc, chaqu e numéro co mprenant un doss ier thématiquc et une séric d' art ic les ouverts sur 
d 'autres sujets ainsi qu ' une rubrique spéc iale consacrée à la vie du Réscau (annonce de 
manifestati ons, rencontres internationales et publications sc ientifiques réalisées par tous les 
partenaires). 

Le premi er numéro est consacré à la problématique de la compétitivité dans les pays de 
l' Union Européenne. 
2. Comité in ternational et Comité de lectu re 

La Revue Management & Gouvernance est placéc sous Ic parrainage d' un Comité 
International composé de personnalités européennes du monde sci entifique, choisies dans les 
pays du réseau PGV. 

Sauf exception, les tcxtcs proposés à la rédac ti on sont originaux. Il s sont soumis à un 
Comité de lecturc intcrnational et interdisc iplinaire. 

Les décisions fin ales sont l'acceptati on en l' état, le refus ou l'acceptation sous réserves de 
modi fi cations. 
3. Présentation des articles 

Les articles soumi s à la rev uc menti onnent le nom, prénom, organi sme de rattachement, 
adresse postalc ct électroniquc dcs auteurs. Il s sont transmi s exclusivcment cn version 
électronique (fornlat Word . doc) au siège de la rédacti on Ewa. Martin@iut2. upmf-grenoble. fr . 

La longueur de l'artic le doit se situer entre 12 et 20 pages, (so it entre 18 000 et 30 000 
signes), résumés, fi gures et bibliographie comprises. 

Les normes typographiques sont les sui vantes: interli gnc 1,5, police dc caractère Times 
New Roman Il points. Nc pas utili scr de couleur. 

Tous les articles sont accompagnés d ' un résumé d 'une demi page (750 signes) max imum, 
traduit en deux langues: le français si l'auteur est francophone, l'anglais s' il est anglophone. 

Les articles ne comportent pas d 'annexcs . Lcs tabl eaux et fi gures sont intégrés dans le 
tex te et numérotés. 

Les notes sont placées en bas de page. Les références bibliographiques sont présentées de 
façon sui vante: 
• Pour les périodiques, mentionner le nom et prénom de l' auteur, l' année de publi cation, le 

titre de l' arti cle en italique, le ti tre et le numéro du périodique et le numéro de la première 
et de la dernière page (p.ex. Martin Claude (2007), L 'entreprise Est Européenne résis te au 
modèle occidental, La Revue des Sciences de Gestion, Dircction et gestion des entrepri ses, 
n0226-227 p 17 -28. 

• Pour les livres, menti onner le nom et le prénom de l' auteur ou du directeur de publication, 
l' année de publication, le titre du li vre en italique, le lieu de publi ca tion et la mai son 
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d'édition (p.ex. pod redakeja Zo fii Mikolajczyk i C lauda Martin , (1995), Blaski i ciene, 
wspolpracy./irm polskich ifrancuskich, Lodz, Wydawni ctwo uni wcrsytctu Lodzkicgo. 

• Les travaux non-édités menti onncnt le nom et prénom de l 'a uteur, l 'année de présenta ti on 
et le titre, en précisant le caractère du trava il : "rapport", "étude", " thèse" et le nom de 
l' uni versi té o u de l'éco le ou la soutenance ou la présentation ont eu li eu. 

• Les travaux présentés à l' oceasion de symposiums, conférences seront tra ités eomme des 
livres. 

• Pour les sources é lectron iques, on mentionnera l 'adresse URL 
Fredriekson , B. L. (2000), C ultiva ting posi ti ve emotions to optimi ze hea lth and well-be ing, 
Prevention & Treatment, 3, www.journa ls.apa.org/prevention/ volumc3/pre003000Ia.html. 

La Revue Management & Gouvernance est une revue sc ientifique éditée pa r un 
réseau uni ve rsitaire européen con nu sous le s ig le PGV, (Pays du gro upe de Vysegrad), en 
raison de ses origi nes hi storiques. Le réseau PGV est né quelques années après la chute du 
mur de Berlin , de l' intérêt porté par quelques chercheurs européens à la problématique 
nouve lle de restructuration des marchés et des entrepri ses dans des pays comme la Po logne, la 
Hongrie et la Tchécoslovaquie, li és par le premier tra ité de libre-échange conclu entre des 
pays de l'Europe de l 'Est en fév rier 199 1 à Vysegrad en Hon gri e. 

Depuis cette période, le réseau PGV n 'a cessé de s'éla rg ir en termes de pe rsonnes, de 
di sc iplines ct de nationalités. 
En 2009, le Réseau PG V es t implanté dans douze pays d'Europe Occidentale et Centra le et 
compte env iron 160 adhérents en poste dans plus de 40 organisations scientifiques: centres de 
recherche, uni ve rsi tés, écoles, consultan ts, revues .... Il assoc ie des centres univers itaires de 
recherche en économie, gesti on, droit, psycholog ie, sociol ogie, sc iences de l'éducation et 
sc iences politiques a in si que des organ ismes représentatifs des secteurs économique, culture l, 
éd uca ti f, politique ct soc ia l. La coordination de cet ensemble complexe est assurée par un 
centre de reche rche locali sé à l 'U ni vers ité Pierre Mendès France de Grenoble (G REG) ct par 
un Comité de Pilotage 1 nternationa l dont la composition correspond à la représentation des 
pays et des étab l issements . 
Deux axes ont contribué à fédérer les membres du Réseau. L'un concerne la coopération 
économi que entre pays, l 'autre, le management de la trans iti on. Un tro is ième axe plus récent 
est orienté vers l 'Europe des entrepri ses, à trave rs les problèmes de compétiti v ité et de 
différences culture ll es . 

Le réseau PG V est à l 'ori g ine de nombreuses conférences scienti fiques inte rnationales 
et publica tions parmi lesque ll es, les Cahiers franco po lona is fondés en 1992 avec l 'U nive rsité 
de Lodz, é la rg is en 1998 à l 'ensembl e des uni versités partenaires. 

Avec les é la rg issements européens et au fil des conférences internationa les, les 
problématiques du Réseau PGV ont évolué. Nous sommes sortis du champ de la 
restructuration des entrepri ses, des économies et des soc iétés, pour entrer dans ce qu'il est 
convenu d 'appel er les défi s de l' Union européenne. Les thèmes des conférences 
inte rnat iona les n'entraînent aucune différenciation structure lle de type Est-Ouest. 
L' appartenance à un pays, à une rég ion d 'Europe, n 'es t plus, de ce point de vue, un signe 
di stinct if. Même s i le réseau conserve sa raison sociale historique « Pays du Groupe de 
Vysegrad », son projet sc ientifique devient géopolitique tout en conservant les avan tages que 
lui donnent la pluridi sc iplinarité et le Illultieulturalisme. 

La rev ue Management & Gouvernance qui remplace les Cahiers Franco-Po lonais, est 
une base de diffusion d'idées qui se sont déve loppées au se in du Réseau PGV, autour des 
grands probl èmes de l'Europe contemporaine (gouvernance des territoires, construetion 
identita ire, développement durable, entrepreneuriat, management interculturel, université, 
formati on, trava il , mobilité, mi gration, compétitivité ... ). 
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