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Objectifs de la conférence

A ses débuts, la construction européenne bénéficiait d’un fort soutien populaire car elle s’inscrivait
dans une perspective de paix entre Etats et reposait sur I’idée de coopération et de solidarité. Au fur
et a mesure de son développement, I’'UE a pris conscience du fait que 1’adhésion au projet
européen était remise en cause pour différentes raisons: libre concurrence qui accentue les
différences régionales, mondialisation qui transforme les régles de I’échange, différences
culturelles qui s’opposent a la cohésion sociale. Aujourd’hui plus qu’hier, la cohésion conditionne
la survie de I’Europe. Elle nécessite que les territoires, les sociétés et les entreprises, prennent la
mesure de leurs responsabilités, repensent leur mode de gouvernance et de dialogue social et
politique. Les effets de la crise et les défis toujours plus nombreux a I’échelle du monde exigent de
rendre la politique de cohésion plus lisible et de mieux prendre en compte quelques grands
objectifs. Toute action visant a renforcer la politique de cohésion européenne, doit reposer sur des
valeurs de justice et de respect des droits humains, et des principes de complémentarité, cohérence,
conformité, coordination, encadrement, partenariat, respect des priorités, mais aussi et surtout
lever les obstacles dans leur mise en ceuvre. Trois grandes questions seront abordées au cours de la
conférence.

1. Cohésion territoriale et concurrence

La cohésion territoriale figure comme objectif dans le traité de Lisbonne, a c6té des objectifs
économiques et sociaux. La politique de cohésion vise les Etats et les régions les plus pauvres, dans
une logique financiére, de « fonds de cohésion". Mais l'intérét des soutiens européens ne réside pas
seulement dans un apport financier. L'Europe, souvent accusée d'étre lointaine et difficilement
compréhensible, est I'affaire de tous ses citoyens, c’est une construction concréte, qui commence
des le niveau local. La compétitivité des territoires est définie comme la capacité de produire des
biens et services qui s’imposent sur les marchés internationaux sous contraintes multiples :
adéquation de la localisation des activités a la répartition géographique des ressources, coordination
des réformes foncieres, soutien au développement urbain, mise en ceuvre d’un cadre de vie urbaine
plus adapté, mise en en place de systemes de formation etc. Les zones urbaines peuvent étre des
moteurs de croissance et des centres de créativité et d’innovation. Dans les faits, la mise en ccuvre
d’une politique de cohésion territoriale peut se traduire par une concurrence entre
régions. Comment, dans ces conditions, trouver un point d’équilibre entre cohésion territoriale et
concurrence ?

2. Cohésion économique et stratégie des entreprises

Le paradigme fondamental de I’UE demeure le principe de libre concurrence qui incite les
entreprises a rechercher une meilleure efficacité économique. Leur situation est cependant trés
différente quant aux ressources et savoir-faire disponibles et utilisables. Les Etats pratiquent des
politiques destinées a lutter contre les ententes et les abus de position dominante et favorisent
I’innovation par une politique de protection des innovateurs.. La politique en faveur des entreprises
et de I’industrie veut relancer la croissance a partir de la connaissance et de I’innovation car la
valeur ajoutée réside de plus en plus dans les services a forte densité de connaissance. La
déréglementation vise a fournir un accés aux principaux services tels que les communications, les
transports et les services d’utilité publique. Les entreprises (y compris les petites et moyennes)
doivent trouver des approches appropriées aux enjeux et qui permettent d’agir sur le
développement économique et social local. Leur situation est cependant différente quant aux
ressources et savoir-faire disponibles dont dépend leur compétitivité. D’autre part, elles doivent
affronter des menaces qui peuvent compromettre leur stratégie : extension de crises politiques a
certaines zones, dangers de la contrefagon, généralisation de la cybercriminalité. Face aux défis de
la mondialisation, I’'UE n’applique pas une approche protectionniste, pour autant réussit-clle a
anticiper les changements structurels et créer un climat favorable a I’innovation ?
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3. Cohésion sociale, différences culturelles et retours a ’identité nationale

La cohésion sociale suppose que les écarts entre les individus et les groupes sociaux soient réduits
ou du moins acceptables et que des liens d’appartenance leur donnent le sentiment d’étre membres
a part entiere d’une méme communauté. Or, le role des cultures locales, de la communication
interculturelle, des identités, symboles, valeurs, a toujours été fondamental pour la production de
différences. La cohésion sociale n’est pas seulement menacée par un renforcement des inégalités
mais aussi par une conjonction de crises affectant plusicurs domaines : affaiblissement de I’Etat
nation, croissance économique, pouvoir d’achat, représentation politique, croyance dans le progres
etc. La crise de certaines institutions de référence comme la famille ou les organisations syndicales
et un certain désenchantement envers le collectif accompagnent un repli individualiste. Selon cette
approche, les politiques de lutte contre les discriminations contribuent au renforcement de la
cohésion sociale. Toutefois, une partie de I’opinion dans les différents Etats percoit 1’Union
européenne plus comme une menace que comme une protection. A cela s’ajoute la désaffection a
I’égard du politique laissant les individus désarmés face aux transformations actuelles et en
particulier face a la mondialisation. Un déficit démocratique a progressivement éloigné les citoyens
européens du débat politique sur I’avenir de 1’Union et sur le contenu de son projet. Les
mouvements de population connaissent une recrudescence liée aux inégalités entre pays pauvres et
pays riches et aux différences de conditions de vie. L’arrivée d’immigrés dans les pays riches est
vécue davantage comme une difficulté que comme une ressource dans la mesure ou le chdmage est
¢élevé et ou les moins qualifiés sont confrontés a la concurrence des nouveaux arrivants. Or, 1'un
des piliers de I’Union européenne n’est-il pas la notion de mobilité et de libre circulation dans
I’espace européen? Quelle est la place de I'UE sur le champ de I’immigration ? Quel
accompagnement et quelle intervention ? Plus généralement, les politiques communautaires
(environnement, transport, recherche, éducation, immigration, égalité entre les femmes et les
hommes), doivent concerner non seulement les élites scientifiques et techniques, mais I'ensemble
de la population, au moyen de programmes de coopération et d'échanges. Comment éviter le risque
d'agrandir le hiatus entre 1'Europe et ses citoyens, quel est le rapport entre la coordination
horizontale a l'échelle de chaque niveau du territoire et la coordination verticale entre différents
niveaux, y compris européen ?

Appel 2 communication

Les propositions de communication doivent parvenir a ’adresse de 1'université d’accueil et du
coordinateur du réseau sous forme d’un résumé de 20 lignes max, au plus tard le 31 janvier 2014.

Les articles normalisés seront demandés pour le 30 avril 2014. Le Conseil d’Administration du
réseau se réunira au printemps 2014, pour sélectionner les communications et élaborer le
programme de la Conférence. Les langues de la conférence sont le frangais, l'anglais et le roumain.
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