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HEROLD TERRA DA MOTTA Joana Maria 

Joana Motta is professor in the Marketing and Management Division at the 
Instituto Superior de Linguas e Administraçào (ISLA), Lisbon. She has a 
Doctora l Degree in Sociology, major "Culture & Communication" from the 
ISCT E (Scholarship: Foundation for Science and Technology - Europea n 
Social Fund), a Post-Graduation in "Comparative Culture and Management" 
from the Department of Economic and Organizational Systems of the Jochi 
Daigaku, Tokyo, (Scholarship: Japanese Ministry of Foreign Affairs) and a 
Graduation in "Business Administration" from the Universidade Cat61 ica 
Portuguesa, Lisbon. She started her career as a product manager at Unilever 
and has been working since 1993 as an Executive Coach, Trainer and 
Consu ltant in Behavioural Ski lls in several companies, namely at The 
Boston Consul ting Group, Lundbeck, Ordem dos Farmacêuticos, Instituto de 
Formaçào Bancaria, Portuguese Central Bank, Hay Group, Santander Bank 
and World Trade Center. Additionally she was a member of the Executive 
Board and Director for Executive Training at the Business School of the 
Instituto Superior de Gestào, Lisbon 

HOREHAJOV A Maria 

Enseignant d'histoire de la pensée économique ainsi que de micro et 
macroéconomie à la Faculté d'Economie de l'Univers ité Matej Bel de 
Banska Bystrica en Slovaquie et à la Faculté de Sciences économiques de 
Poitiers. Elle donne cours en slovaque, en anglais et en français. Ses 
recherches sont orientées vers la politique sociale en Europe, les réformes en 
cours et la construction d'un modèle socia l européen. Sur ce suj et, elle a écrit 
plusieurs études et communications présentées à des conférences 
internationales ou dans des revues scientifiques. 

KORJMOV A Gabriela 

La Professeur Gabriela Korimova est enseignant chercheur à la Faculté 
d' Economie de l'Université Matej Bel de Banska Bystrica depuis 1994. Son 
champ de recherche vise la politique sociale, les modèles de stratification 
sociale en Slovaquie, l'économie et l'entreprise sociales. Dans ce domaine, 
elle a été responsable de projets de recherche nationaux et internationaux. 
Sur le plan professionnel et méthodologique, elle garantit le fonctionnement 
de plusieurs structures régionales à caractère social. 
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MARASOVA Jana 

Jana Marasova est Maître de conférence, directrice du Département 
d'Economie, coordinatrice de la Filière francophone à la Faculté 
d'Economie de l'Université Matej Bel de Banska Bystrica. Enseignante de 
théorie économique et de gestion d'entreprise, en slovaque et en français. 
Elle donne régulièrement des cours à l'Université de Belfort-Montbéliard et 
à l'Université de Nancy 2. Elle est habilitée à diriger les thèses, responsable 
de plusieurs projets de recherche, auteur et coauteur de 6 manuels 
d'Economie, d'une trentaine d'articles et de communications scientifiques en 
slovaque et en français sur la gestion des ressources humaines et la 
responsabilité sociale de l'entreprise. Elle est membre du Comité de 
pilotage du Réseau scientifique PGY. 

MARTIN Claude 

Claude Martin est professeur émérite à l'Université Pierre Mendès France de 
Grenoble, établissement dont il a été, de 1982 à 1987, vice-président chargé 
de la recherche et, de 2006 à 2007, vice président chargé des études et de la 
vie universitaire. Il est directeur du Groupe de Recherche et d'Etude en 
Gestion (GREG) et président du Réseau des Pays du Groupe de Yysegrad 
(Réseau PGY). Il est auteur ou coauteur de 150 publications en marketing, 
organisation, et management. Directeur des Cahiers Franco-Polonais de 
recherche en gestion, coordinateur de plusieurs programmes d'action 
internationale en Pologne et Slovaquie, il développe, depuis 1990, des 
recherches sur l'entreprise dans les pays du groupe de Yysegrad et, plus 
récemment, sur les dynamjques socio-économiques européennes. Professeur 
invité dans plusieurs universités européennes, notamment, en Bulgarie, 
Pologne, Portugal, Roumanie, Slovaquie et Tchéquie, Claude Martin a été 
élu en 1992, Membre d'Honneur de l'Académie Polonaise des Sciences. En 
1999, il a reçu la Médaille de l'Education nationale Polonaise. Il est co­
fondateur, depuis 2009, de la nouvelle revue scientifique du réseau PGY 
Management & Gouvernance. Entreprises-Territoires-Sociétés et membre 
du comité éditorial de plusieurs revues européennes. En France il fait partie 
du comité scientifique de lecture de la Revue des Sciences de Gestion -
Direction et Gestion. 

MONTESI Cristina 

Cristina Montesi is graduated in Economics at University of Perugia (Italy) 
and actually is confirmed researcher in Economic Policy at the same Faculty. 
Since 2002/2003, she is Professor of industrial Economies, on behalf of the 
Faculty of Economics of University of Perugia, at the University Course in 
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"Business Economics" of Terni. Since 2004/2005, she is also Professor of 
Environmental Economics at the Specialistic University Course in 
"Economics, Finance and Business Control" of Terni. Since 2005/2006, she 
is Professor of Po/itics for Economic Development at the Specialistic 
University Course in "Business and Legal Consulence". Since 2005/2006, 
she teaches Economics of Development at Foreign Students' University of 
Perugia at the Specialistic University Course in "International relations and 
cooperation to the development". Her main scientific interests are local 
development, connection between ethics and economics, ecological 
economics, civ il economics, feminist economics. 

POISSONNIER Hugues 

Hugues Poissonnier est économiste et Docteur en Sciences de Gestion. Il a 
enseigné dans les Universités de Montpellier 1 et Lyon II , ainsi qu 'à l'Ecole 
Supérieure de Commerce de Montpellier, avant de rejoindre Grenoble Ecole 
de Management en 2006 en tant qu'enseignant-chercheur. Il y enseigne 
l'économie, le contrôle de gestion et les achats auprès de nombreux publics 
(ESC, Formation continue, Master in International Business). Ses travaux de 
recherche portent sur les problématiques de contrôle au sein des relations 
inter-organisationnelles, thème sur lequel il est l'auteur de plusieurs articles 
de recherche, centrés notamment sur les secteurs de l'énergie et de 
l'habillement. Il dirige depuis 2008 la recherche de l'IRIMA (Institut de 
Recherche et d ' Innovation en Management des Achats) qu'il a créé cette 
même année avec Salvator Maira et intervient régulièrement en entreprise 
dans le cadre de formations sur mesure (Gaz Electricité de Grenoble, Sogeti, 
Minalogic ... ). 

SAYAH Jamil 

Jamil SAYAH enseigne le Droit Public à l'Université Pierre Mendès France 
Grenoble II, chercheur au CERDHAP et membre permanent du GREG. Ses 
recherches portent d ' abord, sur la problématique de l'Etat entendue au sens 
large (prenant en compte à la fois sa dimension conceptuelle, 
institutionnelle, fonctionnelle et ses modalités d'intervention), qui a mobilisé 
plusieurs de ses recherches. Ensuite, celui de l'administration en action qui 
lui a donné l'occasion de mener à terme plusieurs travaux sur des thèmes 
divers comme ceux concernant la modernisation du service public, la 
question de la police administrative, la mutation du droit de la responsabilité 
ou encore la problématique liée à la bioéthique et aux droits fondamentaux. 
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SIORAK Nicolas 

Nicolas Siorak est économiste, enseignant-chercheur. II collabore avec le 
Groupe de Recherche en Economie et Gestion de Grenoble (GREG), ainsi 
qu'avec l'Association Tiers-Monde (ATM); au sein de cette association, il 
participe aux colloques et aux cahiers de recherche. Ses thèmes de travail 
sont l'économie des pays de l'Est, le développement ainsi que la thématique 
du développement durable. Expert extérieur auprès de l'Union Européenne, 
il a réalisé en 2007, en collaboration avec Richard Siorak, la synthèse du 
programme fNTERREG III C RECORE, sous l' égide d' EURACOM 
(Association des Communes Minières d'Europe). 

SIORAK Richard 

Richard Siorak est Maître de conférences à l'Université Grenoble 2 Pierre 
Mendes France. Il est membre du GREG (Groupe de Recherche en 
Economie Gestion, Grenoble), ainsi que d'ATM (Association Tiers Monde, 
regroupant des chercheurs dont les travaux sont consacrés à l'économie du 
développement). Ses travaux et publications ont pour objet le développement 
territorial dans les pays de l' Est et le développement durable. Plusieurs 
publications sont également issues de ses recherches en stratégie 
d'entreprise. Expert extérieur auprès de l'Union Européenne, il a réalisé en 
2007, en collaboration avec Nicolas Siorak, la synthèse du programme 
INTERREG III C RECORE, sous l'égide d'EURACOM (Association des 
Communes Minières d ' Europe). 

URAMOVA Maria 

Maria Uramova est professeur de sciences économiques à l' Université Matej 
Bel de Banska Bystrica en Slovaquie. Elle a fini ses études en économie 
politique à l'Université d'Etat de Moscou Lomonossov en 1978. Elle 
a également soutenu sa thèse dans cette institution en 1985. Dans sa 
recherche, elle se concentre notamment sur le processus de transformation 
économique dans les pays d'Europe centrale et orientale et sur son influence 
sur les agents économiques. Ell e est auteur et co-auteur de deux 
monographies, de plusieurs ouvrages pédagogiques et scientifiques, de 
nombreuses communications, expertises et évaluations publiées en 
Slovaquie et à l'étranger. Maria Uramova est doyen de la Faculté des 
Sciences économiques de l'Université Matej Bel de Banska Bystrica depuis 
1 cr janvier 2007. 
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ZAIT Adriana 

Adriana ZAlT est professeur et directeur de thèses doctorales en marketing à 
l' Université "Alexandru loan Cuza" de Iasi , Roumanie (Faculté d' Economie 
et Administration des Affaires). Disciplines enseignées : marketing, 
marketing direct, marketing des services, relations publiques. Docteur en 
Economie, spécialisation Econométrie, avec une thèse sur le sujet de 
l'équilibre économique; Master of Arts in Economics à l'Université 
d'Omaha Nebraska, Etats Unis. Publications - 5 livres, environ 70 articles 
(dont 2 dans des revues ISI Thompson et 6 dans des bases de données 
indexées), directeur pour deux projets de recherche et membre en équipe 
pour 8 autres projets. Stages de spécialisation et missions didactiques en 
France, Espagne, Italie, Irlande, Allemagne. Prix de l'Académie Roumaine 
en 2000, pour le livre "Equilibre ou déséquilibre économique?" 
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