
NOTE AUX AUTEURS 

1. Objectif et contenu de la Revue 
La revue Management & Gouvernance. El1Ireprises-Territoires-Sociétés publie des articles de 
chercheurs en sciences humaines et sociales, autour de problématiques entrepreneuriales, 
territori ales et culturelles qui caractérisent l'Europe contemporaine. E lle est éditée par un 
réseau international et interdiscip linaire (Le Réseau des Pays du groupe de Vysegrad, ou 
réseau PGV) dont la coordination est assurée à partir de l'Université Pierre Mendès France de 
Grenoble. 
Succédant aux Cahi ers Franco-Polonais fondés en 1992 avec l'Universi té de Lodz, puis 
élargis à l'ensembl e des universités partenaires, la revue Management & Gouvernance est une 
base de diffusion d'idées qui se sont développées au sein du Réseau PGV, autour des grands 
problèmes de l'Europe contemporaine, (gouvernance des territo ires, constmction identita ire, 
développement durable, entrepreneuriat, management intercu lturel, uni vers ité, formation , 
travail , mobilité, migration, compétitivité . . . ). 
Management et Gouvernance paraît à raison de 2 numéros par an, en langue françai se ou 
angla ise, chaque numéro comprenant un dossier thématique et une série d 'articles ouverts sur 
d 'autres suj ets ainsi qu ' une rubrique spéciale consacrée à la vie du Réseau (annonce de 
manifestations, rencontres internationales et publications scientifiques réa li sées par tous :I es 
partenaires). 

2. Comité international et Comité de lecture 
La Revue Management & Gouvernance est pl acée sous le parrainage d ' un Comité 
Internat ional composé de personnalités européennes du monde sc ientifique, choisies dans les 
pays du réseau PGV. 
Sauf exception, les textes proposés à la rédacti on sont originaux. Il s sont soumis à un Comité 
de lecture internati onal et interdisciplinaire. 
Les décisions finales sont l'acceptation en l'état, le refus ou l' acceptat ion sous réserves de 
modifi cations. 

3. Présentation des articles 
Les articles soumi s à la revue mentionnent le nom, prénom, organisme de rattachement, 
adresse postale et électronique des auteurs. Ils sont tran smi s exclus ivement en version 
électronique (fornlat Word . doc) au siège de la rédaction Ewa. Martin@iut2.upmf-grenoble.fr. 
La longueur de l'article doit se situer entre 12 et 20 pages, (soi t entre 18 000 et 30 000 
signes), résumés, fi gu res et bibliographi e comprises. 
Les normes typographiques sont les suivantes: interligne 1,5, police de caractère Times New 
Roman Il points. Ne pas utiliser de couleur. 
Tous les articles sont accompagnés d ' un résumé d ' une demi page (750 signes) max imum, 
traduit en deux langues: le français si l'auteur est francophone, l'anglais s' il est anglophone. 
Les art icles ne comportent pas d 'annexes. Les tableaux et fi gures sont intégrés dans le texte et 
numérotés. 
Les notes sont placées en bas de page. Les références bibliographiques sont présentées de 
façon suivante: 
• Pour les périodiques, mentionner le nom et prénom de l' auteur, l'année de publication, le 
titre de l'article en italique, le titre et le numéro du périod ique et le numéro de la première et 
de la dernière page (p.ex. Martin C laude (2007), L 'entreprise Est Européenne résiste au 
modèle occidental, La Revue des Sciences de Gestion , Directi on et gesti on des entreprises, 
n0226-227 p 17-28. 
• Pour les li vres, mentionner le nom et le prénom de l' auteur ou du directeur de publicati on, 
l'année de publication, le titre du livre en italique, le lieu de publi cati on et la maison 
d ' édition (p.ex. pod redakcja Zofii Mikolajczyk i Clauda Martin , ( 1995), Blaski i ciene, 
wspolpracy jinn polskich i francuskich, Lodz, Wydawnictwo uniwersytetu Lodzkiego. 
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• Les travaux non-édités menti onnent le nom et prénom de l'auteur, l'année de présentation 
et le ti tre, en précisant le caractère du travail : "rapport", "étude", "thèse" et le nom de 
l' université ou de l'école ou la soutenance ou la présentation ont eu lieu. 
• Les travaux présentés à l' occasion de symposiums, confé rences seront traités comme des 
livres. 
• Pour les sources électroniques, on mentionnera l'adresse URL 
Fredrickson, B. L. (2000), Cultivating positive emoti ons to optimize health and well-being, 
Prevention & Treatment, 3, www. journals.apa.org/preventi on/ volume3/pre003000 1 a. htrnl. 

La Revue Management & Gouvernance est une revue scientifique éditée par un réseau 
universitaire européen connu sous le sigle PGV, (Pays du groupe de Vysegrad), en raison de 
ses ori gines historiques. 

Le réseau PGV est né quelques années après la chute du mur de Berlin, de l' intérêt porté par 
quelques chercheurs européens à la problématique nouvelle de restructuration des marchés et 
des entreprises dans des pays comme la Pologne, la Hongri e et la Tchécoslovaquie, li és par le 
premier tra ité de libre-échange conclu entre des pays de l'Europe de l'Est en février 199 1 à 
Vysegrad en Hongrie. 
Depui s cette période, le réseau PGV n'à cessé de s'élargir en termes de personnes, de 
di sciplines et de nationalités. 
En 2009, le Réseau PGVest implanté dans douze pays d'Europe Occidentale et Centrale et 
compte environ 160 adhérents en poste dans plus de 40 organisations scientifiques: centres de 
recherche, universi tés, écoles, consultants, revues .... Il associe des centres universitaires de 
recherche en économie, gestion, droit, psychologie, sociologie, sciences de l' éducat ion et 
sciences politiques ain si que des organismes représentatifs des secteurs économique, culturel, 
éducati f, politique et social. La coordination de cet ensembl e complexe est assurée par un 
centre de recherche localisé à l'Université Pi erre Mendès France de Grenoble (GREG) et par 
un Comité de Pilotage Intcrnati onal dont la compositi on correspond à la représentati on des 
pays et des établissements. 
Deux axes ont contribué à fédérer les membres du Réseau. L 'un concerne la coopérati on 
économique entre pays, l'autre, le management de la transiti on. Un tro isième axe plus récent 
est orienté vers l'Europe des entrepri ses, à travers les problèmes de compétitivité et de 
di ffé rences culturell es. 
Le réseau PGV est à l' origine de nombreuses confé rences scientifiques internati onales et 
publicati ons parmi lesquell es, les Cahiers franco polonais fondés en 1992 avec l'Université de 
Lodz, élargis en 1998 à l'ensembl e des uni versités partenai res. 
Avec les élargissements européens et au fi l des conférences internat ionales, les 
problématiques du Réseau PGV ont évolué. Nous sommes sorti s du champ de la 
restruCl11ration des entrepri ses, des économies et des sociétés, pour entrer dans ce qu ' il es t 
convenu d 'appeler les défi s de l'Union européenne. Les thèmes des confé rences 
internationales n'entraînent aucune diffé renciati on strucl11 rell e de type Est-Ouest. 
L 'appartenance à un pays, à une région d 'Europe, n 'est plus, de ce point de vue, un signe 
di stincti f. Même si le réseau conserve sa raison sociale historique «Pays du Groupe de 
Vysegrad», son projet scientifique devient géopolitique tout en conservant les avantages que 
lui donnent la pluridi sciplinarité et le multiculturali sme. 
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