
NOTE AUX AUTEURS 

1. Objectif et contenu de la Revue 
La revue Management & Gouvernance. Entreprises-Territoires-Sociétés publie des articles de 
chercheurs en sciences humaines et sociales, autour de problématiques entrepreneuriales, 
territoriales et culturell es qui caractérisent l' Europe contemporaine. Ell e est éditée par un 
réseau international et interdisciplinaire (Le Réseau des Pays du groupe de Yysegrad, ou 
réseau PGY) dont la coordination est assurée à partir de l'Uni versité Pi erre Mendès France de 
Grenoble. 
Succédant aux Cahiers Franco-Polonais fondés en 1992 avec l' Université de Lodz, puis 
élargis à l 'ensembl e des universités partenaires, la revue Management & Gouvernance est une 
base de diffusion d'idées qui se sont développées au sein du Réseau PGY, autour des grands 
problèmes de l'Europe contemporaine, (gouvernance des territoires, constructi on identi ta ire, 
développement durable, entrepreneuriat, management interculturel, uni versité, formati on, 
travail , mobilité, migration, compétitivité .. . ). 
Management et Gouvernance paraît à raison de 2 numéros par an, en langue frança ise ou 
anglaise, chaque numéro comprenant un dossier thématique et une série d 'articles ouverts sur 
d 'autres suj ets ainsi qu 'une rubrique spéciale consacrée à la vie du Réseau (annonce de 
manifestations, rencontres internationales et publications scientifiques réali sées par tous les 
partenaires). 

2. Comité international et Comité de lecture 
La Revue Management & Gouvernance est placée sous le parrainage d 'un Comité 
International composé de personnalités européennes du monde scientifique, choisies dans les 
pays du réseau PGY. 
Sauf exception, les textes proposés à la rédacti on sont originaux. Ils sont soumi s à un Comité 
de lecture internati onal et interdi sciplinaire. 
Les décisions fi nales sont l'acceptation en l'état, le refus ou l'acceptati on sous réserves de 
modifi cations. 

3. Présentation des articles 
Les articles soumi s à la revue menti onnent le nom, prénom, organisme de rattachement, 
adresse postale et électronique des auteurs. Il s sont transmi s exclusivement en version 
électronique (format Word. doc) au siège de la rédacti on Ewa. Martin@iut2. upmf-grenoble.fr. 
La longueur de l'art icle doit se situer entre 12 et 20 pages, (soit entre 18 000 et 30 000 
signes), résumés, fi gures et bibliographie comprises. 
Les normes typographiques sont les sui vantes : interligne 1,5, poli ce de caractère Times New 
Roman Il points. Ne pas utiliser de couleur. 
Tous les articles sont accompagnés d ' un résumé d ' une demi page (750 signes) max imum, 
traduit en deux langues: le français si l'auteur est francophone, l'anglais s' il est anglophone. 
Les articles ne comportent pas d'annexes. Les tableaux et figures sont intégrés dans le texte et 
numérotés. 
Les notes sont pl acées en bas de page. Les références bibliographiques sont présentées de 
façon sui vante: 
• Pour les périodiques, menti onner le nom et prénom de l'auteur, l'année de publi cati on, le 
titre de l'article en ita lique, le titre et le num éro du péri odi que et le numéro de la premi ère et 
de la derni ère page (p.ex. Martin Claude (2007), L 'entreprise Est Européenne résiste au 
modèle occidental, La Revue des Sciences de Gestion, Directi on et gestion des entreprises, 
n0226-227 p 17-28 . 
• Pour les livres, mentionner le nom et le prénom de l' auteur ou du directeur de publi cat ion, 
l' année de publi cati on, le titre du livre en ita lique, le lieu de publi cation et la maison 
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d'édition (p.ex. pod redakcja Zofii Mikolajczyk i Clauda Martin, ( 1995), Blas!.;i i ciene, 
wspolpracy jirm polskich i francuskich , Lodz, Wydawni ctwo un iwersytetu Lodzkiego. 
• Les travaux non-édités menti onnent le nom et prénom de l'auteur, l'année de présentati on 
et le titre, en précisant le caractère du travail : "rapport", "étude", "thèse"et le nom de 
l' univers ité ou de l 'école ou la soutenance ou la présentati on ont eu lieu. 
• Les travaux présentés à l'occas ion de symposiums, conférences seront traités comme des 
li vres. 
• Pour les sources électroniques, on mentionnera l'adresse URL 
Fredri ckson, B. L. (2000), Culti vating positi ve emotions to optimize health and well-being, 
Prevention & Treatment, 3, www.joumals.apa.orglpreventi on/ volume3/pre003000 1 a.html. 

La Revue Management & Gouvernance est une revue scientifique éditée par un réseau 
uni versitaire européen connu sous le sigle PGV, (Pays du groupe de Yysegrad), en raison de 
ses origines historiques. 

Le réseau PGY est né quelques années après la chute du mur de Berlin, de l' intérêt porté par 
quelques chercheurs européens à la problématique nouvell e de restructurati on des marchés et 
des entreprises dans des pays comme la Pologne, la Hongrie et la Tchécoslovaquie, liés par le 
premi er traité de libre-échange conclu entre des pays de l'Europe de l'Est en février 199 1 à 
Yysegrad en Hongrie. 
Depuis cette période, le réseau PGY n'a cessé de s'élargir en termes de personnes, de 
di sciplines et de nationalités. 

Deux axes ont contribué à fédérer les membres du Réseau. L' un concemait la coopérati on 
économique entre pays, l'autre, le management de la transiti on. Un troisième axe plus récent 
est orienté vers l' Europe des entreprises, à travers les probl èmes de compétiti vité et de 
di ffé rences culturelles. 
Le réseau PGY est à l'origi ne de nombreuses conférences scientifiques intemationales et 
publicati ons parmi lesquelles, les Cahi ers franco polonais fondés en 1992 avec l' Uni versité de 
Lodz, élargis en 1998 à l'ensemble des uni versités partenaires. 
Avec les élargissements européens et au fil des conférences intemati onales, les 
problématiques du Réseau PGY ont évol ué. Nous sonunes sort is du champ de la 
restnlcturati on des entreprises, des économies et des sociétés, pour entrer dans ce qu ' il est 
convenu d 'appeler les défi s de l'Uni on européenne. Les thèmes des conférences 
intemati onales n' entraînent aucune di fférenciati on structurell e de type Est-Ouest. 
L'appartenance à un pays, à une région d'Europe, n'est plus, de ce point de vue, un signe 
di stincti f. Même si le réseau conserve sa raison sociale historiqu e «Pays du Groupe de 
Yysegrad», son projet scientifique devient géopolitique tout en conservant les avantages que 
lui donnent la pluridi sci plinarité et le multicul turali sme. 
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